
VOTRE VOIX COMPTE, REJOIGNEZ-NOUS !

Pour adhérer, 
rendez-vous sur www.fno.fr/adherer-a-la-fno ou 
rapprochez-vous de votre syndicat régional

POUR RECEVOIR PAR MAIL L’ACTUALITÉ ORTHOPHONIQUE 
ET SYNDICALE, INSCRIVEZ VOUS 

À LA LETTRE D’INFORMATION HEBDOMADAIRE DE LA FNO.Retrouvez-nous sur : 

Une adhésion 
à 255 € c’est

9 € 
de cotisation à l’Unadréo

91 € 
pour votre syndicat régional

18 € 
d’abonnement à la revue L’Orthophoniste

136 € 
pour la FNO

ADHÉRER 
À LA FNO

VOS AVANTAGES 2024

COMMENT EST RÉPARTIE VOTRE ADHÉSION ?

Chèr·es ami·es,

2024 sera une année cruciale pour l’orthophonie et les orthophonistes. 

60 ans d’évolution, 60 ans de progression dans nos pratiques, 60 ans d’élargissement de notre 
champ de compétence, d’agrandissement de notre expertise, d’évolution de notre autonomie. 

Bien sûr, nous célébrerons cet événement comme il se doit, en regroupant toutes celles et tous 
ceux qui font et ont forgé l’orthophonie. 

2024 sera l’année de votre voix. Nous créerons les occasions de l’entendre et nous écouterons 
les besoins, les dynamiques et les trajectoires que vous nous communiquerez pour mieux des-
siner l’avenir ensemble. Votre voix compte, rejoignez-nous ! L’orthophonie a besoin de chacun et 
de chacune d’entre nous pour avancer. 

De notre campagne “Votre Temps est Précieux” au plan de santé des soignant·es dans lequel 
nous sommes engagé·es auprès du ministère en passant par notre partenariat avec l’associa-
tion SPS (Association Soins aux Professionnels de la Santé) ou les soirées de vos syndicats 
régionaux sur le bien-être au travail, les lieux de réflexion pour améliorer notre quotidien profes-
sionnel seront bien là.

Car trouver l’équilibre, son propre équilibre, c’est prendre soin de soi pour mieux prendre soin de 
nos patient·es et de nos proches.

SARAH DEGIOVANI 

Présidente de la FNO

LE MOT DE LA PRÉSIDENTE
Ortho Édition

Abonnement offert à L’Orthophoniste

Réduction de 25% chez Ortho Édition 

Réduction de 23€ sur l’abonnement à Rééducation Orthophonique

Assurance & Prévoyance 
Réduction sur les contrats

RCP : 0 € la première année de souscription

Assurance locaux : 6 mois remboursés pour tout nouveau contrat

15 % de réduction sur votre contrat complémentaire santé  et  
10% sur votre contrat prévoyance  la durée de vie du contrat

Perfactive 
2 € / mois sur le prix de votre abonnement

250 SMS gratuits par an 

HappyPal - Nouveau
Adhésion au comité d’entreprise incluse dans l’adhésion à la FNO

Services réservés aux adhérent·es 

Service juridique (gratuité de la permanence juridique et tarif 
préférentiel pour vos contrats)

Événements locaux organisés par votre syndicat régional 

Réponses personnalisées à vos questions sur votre exercice 
quotidien

Informations fiables et vérifiées réservés aux adhérent·es

Petites annonces sur  www.fno.fr.

Caducée personnalisé pour vos déplacements professionnels



2023 LES TEMPS FORTS 
DE L’ANNÉE POUR 
L’ORTHOPHONIE

2024 NOS PROJETS POUR 
L’ORTHOPHONIE DE 
DEMAIN !

Accès direct aux orthophonistes

Adoption de la loi portant amélioration de l’accès aux soins 
par la confiance aux professionnel·les de santé 

Ouverture de l’accès direct en salariat (établissement de 
santé et médico-sociaux) ou dans l’exercice coordonné en 
libéral (MSP, ESP, centre de santé et CPTS dont le projet de 
santé le  prévoit) 

Campagne de prévention 
sur le Bien-vieillir 

Mise en avant du rôle essentiel des orthophonistes 
dans l’entretien de la communication, de l’oralité, 
du fonctionnement cérébral, de la sensorialité et de 
l’autonomie

Manifestation 
du 5 octobre 2023

À l’occasion des 10 ans du master 
pour la revalorisation salariale et 
l’amélioration des conditions de travail 
des orthophonistes à travers la France

Signature de l’avenant 20

Augmentation de l’AMO, changements de 
libellés, groupes de travail thématiques 
(durée des séances, PPSO et prévention) 

Augmenter substantiellement les 
financements afin d’accroître les 
quotas en centre de formation 
universitaire en orthophonie 
La stagnation du nombre d’orthophonistes 
crée un déséquilibre entre l’offre de soins et 
les besoins de nos patient·es et entraîne l’em-
bolisation des cabinets. Une seule solution 
pérenne, l’augmentation des quotas ! 

Se battre pour une meilleure attracti-
vité dans le salariat 
Les postes en salariat ne sont plus pourvus 
et les orthophonistes qui continuent d’exer-
cer en salariat ne bénéficient pas des meil-
leures conditions possibles. Nous œuvrons 
pour consolider les équipes existantes et 
redonner les moyens aux orthophonistes de 
prendre en charge les patient·es au sein des 
établissements. 

Généralisation de la PPSO 
La Plateforme Prévention et Soins en Ortho-
phonie (PPSO) a été développée pour réguler 
des demandes de soins, orienter et conseiller 
mais aussi dans le but de soulager les ortho-
phonistes. Sa généralisation doit être notre 
priorité. 

Votre Temps Est Précieux 2
Nous vous avons proposé plusieurs pistes 
pour libérer du temps administratif non ré-
munéré dans le cadre de la campagne VTEP. 
Rendez-vous dans quelques semaines pour 
VTEP 2 et de nouvelles propositions ! 

Les assises de l’orthophonie 
Nous organiserons une consultation trans-
versale auprès des orthophonistes afin de 
faire émerger des idées nouvelles pour la pro-
fession et prioriser les chantiers. La partici-
pation de toutes et tous les orthophonistes 
compte !

Les 60 ans de la profession 
Avec une expertise croissante, la célébration 
des 60 ans de la profession sera un moment 
de choix pour mettre en perspective l’avenir 
de la profession et notre identité profession-
nelle. 

Refonte des systèmes informatiques
Pour améliorer l’accès aux informations vé-
rifiées et aux ressources essentielles à votre 
exercice professionnel, la FNO se réinvente 
en refondant totalement ses systèmes infor-
matiques.  A bientôt sur www.fno.fr.
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